
 

 

 

 

 

ERGONOMIE EN MILIEU INDUSTRIEL 

 

 

 

 

PERFORMANCE INDUSTRIELLE & QHSE 
 

Sécurité – Santé au travail - Environnement 
  

INFORMATIONS ET INSCRIPTION 
www.formation-maisonindustrie.com Valérie VOLEAU 

v.voleau@afpiso.com 
06 85 70 62 67 

Agnès VEDRENNE 
a.vedrenne@afpiso.com 

06 81 65 35 43 

 

N° déclaration d’activité 
72 33 000 12 33 

SIRET – 781843073 
NAF – 8532Z 

N° Qualiopi – 8575624 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUBLIC 
 

• Cadres délégataires 
(production, maintenance, 
études, méthodes, etc.) 

• Président et membres CSE 
• Responsable ou Animateur en 

prévention des risques 

•  

PREREQUIS 
 

• Aucun 

PROGRAMME 
 

Notion de confort visuel 
 

• Les caractéristiques de la vision 
• Les principaux critères d’un bon éclairage 
• Les valeurs d’éclairement des postes de travail 
• Les principales sources d’éclairage 
 
Notion de confort auditif 

 
• Les caractéristiques de l’audition 
• Les principaux critères d’une ambiance sonore 
• L’approche de solutions de traitement des bruits 

industriels 
 
La démarche ergonomique 

 
• La méthode d’évaluation des exigences de poste 
• La présentation de la méthode 
• L’évaluation des paramètres 
• L’utilisation de la méthode 
• La présentation d’un aide mémoire d’ergonomie 

 

L’ergonomie 
 

• Origine 
• Définitions 
• Champ d’action 
 
Notions sur le dimensionnement des postes de travail 

 
• Les données anthropométriques de base 
• La conception des postes de travail 
• Les incidences des mauvaises postures 
 
Notions sur la fatigue physique 

 
• La force musculaire 
• Les efforts admissibles aux postes de travail 
 
Notion de confort thermique 

 
• Les divers critères à prendre en compte 
• Le traitement pratique des ambiances 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

• Énoncer les principales notions relatives de l’ergonomie 
• Utiliser un langage adapté et commun 
• Faire prendre en compte la dimension ergonomique dans son secteur d’activités et de responsabilité 

Nous consulter 
 

3 à 8  
participants 

 

1 jour 

  
 

Planification sur commande, 
Nous consulter 

 

• Exposés dynamiques et 
interactifs 

• Travaux dirigés 

MODALITES 
PEDAGOGIQUES 

 

• Etudes de cas 

MODALITES DE SUIVI  
ET D’EVALUATION 


